
 
 
 

 
 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลชะอวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด  ๖  ข้อ ๒๙          
ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  (๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผล      
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง   
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลชะอวด  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ในรอบ  ๑๒  เดือน  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึงเดือนกันยายน  ๒๕๖๖)           
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่าง
สูงสุด 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
เทศบาลต าบลชะอวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 



 
 

 
 

 
         หน้า 

  
ส่วนที่  ๑  บทน า 

     ๑.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑   
     ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
     ๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
     ๑.๔ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๕ 
     ๑.๕ ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล     ๖ 
     ๑.๖ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๗ 
  
 ส่วนที่  ๒  วิสัยทัศน์  พันธกิจและนโยบายการพัฒนา 
     ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ         ๙ 
     ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓   ๑๐ 
     ๒.๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการพัฒนาของเทศบาลต าบลชะอวด ๑๑ 
     ๒.๔ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล    ๑๔ 
     ๒.๕ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนฯ    ๑๔ 
 
 ส่วนที่  ๓  รายงานการติดตามและประเมินผล 
     ๓.๑ บัญชีสรุปโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ๑๖ 

   ๓.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒๐ 
         (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
         ถึงเดือน กันยายน  ๒๕๖๖)    

     3.3 ข้อเสนอแนะ / อุปสรรค      22 
  
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สารบัญ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่  ๑  บทน า 
 



 
 
 

 
 

 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่  ทั้งนี้  โดยเป็นไป         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  ซึ่งในปัจจุบันองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมขึ้น  แต่ยังคงมีทรัพยากรอย่างจ ากัด  เช่น  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนเอง  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 
  

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา     
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน / โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน / โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชะอวด  ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล  
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลชะอวด 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลชะอวด 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ    
ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน / โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  
เป็นประโยชน์กับประชาชนในชุมชนมากที่สุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงาน / โครงการของแต่ละส่วนราชการ 

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 

๑.๑  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 



-๒- 
 
 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ  ๒๙  ก าหนดว่า  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
  (๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ขั้นตอนที่  ๑   
  แต่งตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวด ที่ ๑๔๕ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๕ เมษายน ๒๕๖๖ และแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลชะอวด ที่ ๕๔๗ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวพัลยมนต์  ลิ่มเจริญชาติ   ผู้ทรงคุณวุฒิ      ประธานกรรมการ 
  ๒. นายจักรี  บุญศรีโรจน์      สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๓. นายสุวิทย์  บุญศรีโรจน์      สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๔. นายภูสิทธิ  จันทพันธุ์      สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  ๕. นางขนิษฐา  นามั่นคง      ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  ๖. นางสาวเกศพัชริยา  ชุมโดทอง    ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
  ๗. ร้อยต ารวจตรีสุธรรม  แดงช่วง     ผู้แทนหน่วยงาน รองสารวัตรจราจร                 กรรมการ 
         สถานีต ารวจภูธรชะอวด 
  ๘. นายนิพนธ์  รัตนคต      ผู้แทนหน่วยงาน  สาธารณสุขอ าเภอชะอวด   กรรมการ 
  ๙. นายส าราญ  จันหุณี       ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๑๐. สิบต ารวจตรีสายันห์  บญุเวช    หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน               กรรมการ 

   ผู้อ านวยการกองการศึกษา     
  ๑๑. นางรัตนา  ท่องแก้ว      ผู้แทนประชาคม                         เลขานุการ   
 
  ขั้นตอนที่  ๒ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ  ๒๙  (๑)  
 

 
 
 

๑.๓  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  ขั้นตอนที่  ๓ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๓)  ข้อ  ๒๙  (๒) 
  ขั้นตอนที่  ๔ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน       
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  ขั้นตอนที่  ๕ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ        
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

คณะกรรมการ 
ติดตาม 

และประเมินผล 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม                      
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึง่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชะอวด  ได้ก าหนดกรอบ         
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ๑. กรอบเวลา  (Time & TimeFrame) พิจารณาว่าการด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่   และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่   
  ๒. ความสอดคล้อง  (Relevance) พิจารณาว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหาความต้องการ
ของประชาชนและชุมชน 
  ๓. ความเพียงพอ  (Adequacy)  พิจารณาว่าการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความ
จ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่
ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  ๔. ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  ดังนี้ 
     ๔.๑ ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  โดยการรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  และด าเนินการอบรมเพ่ือส่งเสริมอาชีพตามความถนัด 
     ๔.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   
          ๑) พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
          ๒) ส่งเสริมให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          ๓) จัดกิจกรรมงานประเพณีเพ่ือสืบสานต่อไปยังรุ่นลูกรุ่นหลาน 
          ๔) กวดขันและรักษาความสงบเรียบร้อยในทุกด้าน 
          ๕) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแก่ประชาชน 

                  ๖) จัดระเบียบการวางจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะถนนสายต่าง ๆ  
     ๔.๓ ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โดยการพัฒนาสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและการจราจร  โดยการปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ฝาคูระบายน้ า  ระบบไฟฟูาและ
โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ  
      ๔.๔ ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
          ๑) ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองสะอาด  น่าอยู่  ร่มรื่นและเป็นเอกลักษณ์ 
          ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการก าจัดขยะมูลฝอย 
          ๓) มีขยะตกค้างเป็นศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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     ๔.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 
          ๑) อัตราการเกิดภัยประเภทต่าง ๆ ลดลง 
          ๒) พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน 
          ๓) บุคลากรมีทักษะและศักยภาพท่ีดี 
          ๔) มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยพร้อมใช้งานเพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ 
          ๕) การบริหารจัดการโปร่งใส  เป็นธรรม 
          ๖) สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้บุคลากร 
     ๔.๖ ยุทธศาสตร์ด้านกิจการพาณิชย์  โดยการพัฒนาตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดน่าซื้อ  สะอาด  
ปลอดภัย   
  ๕. ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการ
ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่   
การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ 
  ๖. ประสิทธิผล  (Effectiveness)  พิจารณาจากประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหา
ของชุมชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
  ๗. ผลลัพธ์และผลผลิต  พิจารณาว่าประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ   
  ๘. การประเมินผลกระทบต่อชุมชน  สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
 
 
 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบส าคัญ  ดังนี้ 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  สมาชิก
สภาเทศบาล  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๒. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  ๓. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล           
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้ าวันนับแต่วันรายงานผล   
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 
 
 
 
 
 

๑.๕  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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  ๔. เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลเ พ่ือใช้ 
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล         
เชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เช่น  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๕. กรรมวิธี  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล  โดยจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ได้แก่  แผนพัฒนา  แผนการด าเนินงาน  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารด าเนินโครงการ  เพ่ือตรวจดูว่า
ได้ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล  โดยเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  ผลกระทบต่อองค์กร  สอบถามจาก
ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

๒. ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  การลงพ้ืนที่สอบถาม
ประชาชนในห้วงเวลาการจัดโครงการ 
  ๓. การติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือคณะกรรมการ           
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามและประเมินผลรายโครงการ  โดยก าหนดแบบสอบถามตามความเหมาะสม     
และสรุปปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  หรือแสดงความคิดเห็น 
 
   
 
  ๑. ท าให้การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๒. เห็นจุดส าคัญท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้  ห้วงเวลาที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
เพียงใด  การเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบอย่างไร   
  ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุใด  แล้วน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ   
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 

๑.๖  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 



-๘- 
 

  ๕. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น  เกิดจากสาเหตุใด  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  ๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  และจุดอ่อนอะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก
สาเหตุใดและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล       
ของการน านโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
  ๘. การประเมินผลจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอย่างไรบ้าง  จะต้องปรับปรุง 
ในส่วนใด 

๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัด  ว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี  สมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น  หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม  
ควรยุติโครงการหรือไม่  เ พ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน              
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของประชาชน  สมควรสนับสนุน       
ให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ประชาชนได้รับประโยชน์น้อยหรือประชาชนไม่ได้รับประโยชน์เป็นส่วนรวม     
ควรยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และนโยบายการพัฒนา 

 



-๙- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ตามเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศดังกล่าว  จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความ
มั่งคงในเอกราชและอธิปไตย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ        
ทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่กรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะ
สร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของของประชาชนในภาพรวมและกระจาย
ผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  คนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี  เก่ง  มีวินับ  ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมและมีศักยภาพในการติดวิเคราะห์  สามารถ  “รู้ รับ ปรับใช้”  เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  
สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน  ระบบสวัสดิการ  และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้
ข้างหลัง 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความม่ังคง  เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
โดยประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือ  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชน   
มีความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช  อธิปไตย  มุ่งเน้น
การพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม   
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น          
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด  ๓  ประการ  ได้แก่  (๑) ต่อยอดอดีต       
โดยเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (๒) ปรับปัจจุบันเพ่ือปูทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน        
ของประเทศในมิติต่าง ๆ  และ  (๓)  สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคตด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคน    
รุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมายการพัฒนา      
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีคุณภาพ  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ     
ที่  ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อนและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดล้ อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองโดยรับให้หลักประกันการเข้าถึงการบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ    
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

ส่วนที่  ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบายการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 



-๑๐- 
 

  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง
ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่
จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม         
และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  ๓  ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไป    
อย่างแท้จริง 
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
  สาระส าคัญของกรอบ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป็นแผนระดับที่ 2     
ที่แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีข้างหน้า ตั้งแต่ปี 2566-
2570 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด Resilience เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
(Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนา 
  วิสัยทัศน์ 
  "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 

หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือ 

ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 

  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ของอาเซียน 

๒. โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๓ 



-๑๑- 
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

SDGs 
  เปูาหมายทั้ง 17 เปูาหมายประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที ่3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ใหม้ีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ  
มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชนจ์ากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15: ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
"ชะอวดเป็นเมืองน่าอยู่  ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง           

คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีคุณธรรม"        

วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการพัฒนาของเทศบาลต าบลชะอวด 



-๑๒- 
 

พันธกิจ  (MISSION) 
  ๑. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม 
  ๒. พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. พัฒนาด้านสังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๔. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
องค์ประกอบ   ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้เรียงล าดับก่อน - หลัง  และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาต่อท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1 
 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและฝึกอบรมอาชีพ 
 

ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา                     
แนวทางท่ี 2  อนุรักษ์ เผยแพร่ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
                 ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  พัฒนาการให้บริการด้านสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี 4  รักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
แนวทางท่ี 5  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
 

3 แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
                 และระบบการจราจร 
 

ด้านการจราจร สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

4 แนวทางท่ี 1  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 2  สร้างจิตส านึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

5 แนวทางท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
แนวทางท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 3  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
                 แก่ประชาชน 
แนวทางท่ี 4  สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ด้านการบริหาร 

6 แนวทางท่ี 1  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 

ด้านกิจการพาณิชย์ 

 
 
 



-๑๓- 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑. นโยบายด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม 

      สนับสนุน ส่งเสริม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมีความพร้อม  
ทุกด้าน  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้เพิ่มเติมทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการพัฒนาทาง
ร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญาอย่างเต็มที ่
  ๒. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      บูรณะ  ปรับปรุง  ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ระบบก าจัดน้ าเสีย  แก้ไขปรับปรุง
ท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมดูแลผู้ประกอบการทุกประเภทให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ของชุมชนต่าง ๆ  ให้สะอาดสวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมการรักษาความสะอาด โดยขอ
ความร่วมมือจากประชาชน  ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด  ตลอดจนให้ทุกชุมชนร่วมกันแก้ปัญหา  พัฒนาและ   
ต่อยอดให้ดีขึ้น  เพื่อให้เทศบาลเป็นเมืองสะอาด  สวยงาม  น่าอยู่  อย่างยั่งยืน 

๓. นโยบายด้านสังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน  โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคนทุกกลุ่มอายุ
ประชาชนในเขตเทศบาล  ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และเพ่ิมศักยภาพทางสังคมให้แก่
ประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่นและได้รับการคุ้มครองทางสังคม  สานต่อนโยบายการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ  เช่น  การซ่อมแซมปรับปรุงและสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
คนพิการในเขตเทศบาล  ให้การสงเคราะห์  และจัดสวัสดิการแก่ผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่ ตลอดจนให้มี
การผลิตและจ าหน่ายสินค้าให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  มีความสะอาด ปลอดภัย ราคายุติธรรม  ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค    
และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน  จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  ส่งเสริมการกีฬาของเทศบาล
ให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมและจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ความพร้อม  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอดเวลา  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ส่งเสริมให้เกิดการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว  ส่งเสริมอาชีพ  การสร้างงาน  สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  ส่งเสริม
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือให้เกิดรายได้  และต่อยอดเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

๔. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      แก้ปัญหา  พัฒนาระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน  โดยการปรับปรุงและจัดระบบการจราจร   
ในเขตพื้นที่เทศบาลอย่างเหมาะสม  เพื่อให้การจราจรเป็นไปอย่างคล่องตัว  สะดวก   และปลอดภัยแก่ประชาชน  
ลดอุบัติเหตุความเสียหายจากการจราจร  ปรับปรุงถนนและทางเท้าให้ได้มาตรฐาน  สะดวก และปลอดภัย  ส่งเสริม
สนับสนุนสร้างเสริมวินัยการจราจร  ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา  
น้ าท่วมขังในชุมชนต่างๆ อย่างเหมาะสม จัดระเบียบตลาดสดและการจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ  ให้เป็นหมวดหมู่
อย่างเหมาะสม ตามสภาพพื้นที่ให้สอดคล้องกับสภาพของชุมชน  วางระบบไฟฟูาแสงสว่างให้ได้มาตรฐาน   
ครอบคลุม  ทุกพ้ืนที่  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สถานที่ออกก าลังกาย   ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของชุมชนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๑๔  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
(๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า แผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ นั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา  
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๔) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน  
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
(๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
(๙) เทศพาณิชย์  

 
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมอี านาจและหน้าที่ในการ จัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถนของตนเองดังนี้  

(๑) การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง  
(๒) การจัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า  
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๕) การสาธารณูปการ  
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  

 
 



-๑๕- 
 

(๗) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(๘) การส่งเสริมการท่องเทีย่ว  
(๙) การจัดการศึกษา   
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๑๑) การบ ารงุรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกับทีอ่ยู่อาศัย  
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา  
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถิ่น  
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง  
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดให้มีและควบคมสุสานและฌาปนสถาน  
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสาธารณสถานอ่ืนๆ  
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาสาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร  
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกนัและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด



-๑๖- 
 
 
 
 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

เทศบาลต าบลชะอวด   
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรด์้านการแกไ้ขปัญหา 
    ความยากจน 
    1.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ 
          ของชุมชน 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

3 

 
 

200,000 

 
 

15 

 
 

1,๐00,000 

รวม 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,๐00,000 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน 
     และสังคม 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ    
      ภายใน 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานการศึกษา 
2.5 แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 

 
 

1๕ 
๗ 
 

๒๔ 
๑๙ 
1๔ 

 

 
 

๖๑1,๕00 
๖๖0,000 

 
๑,๘๙๔,000 
๑๒,๒๔๔,๕๐0 
๑,๗๕๕,๐๐๐ 

 
 

15 
๗ 
 

๒๔ 
๑๙ 
1๔ 

 
 

๖๑๑,๕00 
๖๖0,000 

 
๑,๘๙๔,000 
๑๒,๒๔๔,๕๐0 
๑,๗๕๕,๐๐๐ 

 
 

1๕ 
๗ 
 

2๔ 
๒๖ 
1๔ 

 
 

๖๑1,๕00 
๖๖0,000 

 
๑,๘๙๔,000 
๑๕,๑๑๐,๓60 
๑,๗๕๕,๐๐๐  

 
 

1๕ 
๗ 
 

2๔ 
๒๘ 
1๙ 

 
 

๖๑๑,๕00 
๖๖0,000 

 
3,๘๙๔,000 

๑8,๘๑๐,๓60 
๑๖,๗๕๕,๐๐๐ 

 
 

1๕ 
๗ 
 

2๔ 
๒๘ 
1๙ 

 
 

๖11,๕00 
๖๖0,000 

 
3,๘๙๔,000 

๑8,๘๑๐,๓60 
๑๖,๗๕๕,๐๐๐ 

 
 

7๕ 
๓๕ 

 
๑๒๐ 
๑๒0 
๘๐ 

 
 

5,05๗,๕00 
๓,๓๐0,000 

 
1๓,๔๗0,000 
๗๗,๒๒๐,๐๘0 
๓๘,๗๗๕,๐๐๐ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ส่วนที่  ๓  รายงานผลการติดตามและประเมนิผล  



-๑๗- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

     2.6 แผนงานการศาสนา      
         วัฒนธรรมและนันทนาการ 
     2.7 แผนงานงบกลาง 

1๓ 
 

๖ 

1,๗๑๔,000 
 

6,๕๗๓,๘00 

1๓ 
 

๖ 

1,๗๑๔,000 
 

6,๕๑๖,200 

1๓ 
 

๖ 

1,๗๑๔,000 
 

6,๗๒๘,600 

14 
 

๖ 

๔,๗๑๔,000 
 

๗,๔๓๔,200 

14 
 

๖ 

๔,๗๑๔,000 
 

7,๔๓๔,200 

๖๗ 
 

๓0 

๑๔,๕๗๐,๐๐๐  
 

3๔,๔๑๗,000 
รวม ๙๘ ๒๕,๔๕๒,๘๐0 ๙๘ ๒๕,๓๙๕,๒๐0 1๐๕ ๒๘,๔๗๓,๔60 1๑๓ ๕๒,๘๗๙,๐60 ๑๑๓ ๕๒,๘๗๙,๐60 ๕๒๗ 1๘๐,๐๗๙,๕๘0 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร  
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
3.3 แผนงานการศึกษา 
3.4 แผนงานการพาณิชย ์
3.5 แผนงานงบกลาง 

 
 

๑ 
๕๗ 

 
๒ 
๑ 
1 

 
 

๙,๙๐๐,๐๐๐ 
๒๘๙,๕๖๒,๐00 

 
๓๖0,000 
100,000 
5๐,000 

 
 

๑ 
๕๗ 

 
2 
๑ 
1 

 
 

๙,๙๐๐,๐๐๐ 
๒๘๙,๕๖๒,๐00 

 
๓๖0,000 
100,000 
5๐,000 

 
 

๒ 
5๗ 

 
- 
๑ 
1 

 
 

๑๒,๙๐๐,๐๐๐ 
๒๘๙,๕๖๒,๐00 

 
- 

100,000 
5๐,000 

 
 

๒ 
๙ 
 
- 
๑ 
1 

 
 

๑๒,๙๐๐,๐๐๐ 
๒,๗๓๒,๐00 

 
- 

100,000 
5๐,000 

 
 

2 
๙ 
 
- 
๑ 
1 

 
 

12,900,000 
๒,๗๓๒,๐00 

 
- 

100,000 
5๐,000 

 
 

๘ 
๑๘๙ 

 
๔ 
๕ 
5 

 
 

๕๘,๕00,000 
๘๗๔,๑๕๐,๐00 

 
๗๒๐,๐๐๐ 
๕00,000 
25๐,000 

รวม ๖๒ 2๙๙,972,900 ๖๒ 2๙๙,972,900 ๖๑ ๓๐๒,๖๑๒,๐00 ๑๓ 15,7๘๒,๐00 ๑๓ ๑๕,๗๘๒,๐00 2๑๑ ๙๓๔,๑๒๐,๐00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์  ด้านสิ่งแวดล้อม   
    และการท่องเที่ยว 
   4.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
   4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

๕ 
๑3 

 
 

๕,๑๐๐,๐๐๐ 
๕,๓๒๔,000 

 
 

๕ 
1๓ 

 
 

๕,๑๐๐,๐๐๐ 
๕,๓๒๔,000 

 
 

๘ 
1๓ 

 
 

๙,๘00,000 
๕,๓๒๔,000 

 
 

๘ 
1๕ 

 
 

๙,๘00,000 
7,๘๒๔,000 

 
 

๘ 
1๕ 

 
 

๙,๘00,000 
7,๘๒๔,000 

 
 

๓๔ 
6๙ 

 
 

3๙,๖๐๙,000 
31,๒๒0,000 

รวม ๑๘ ๑๐,๔๒๔,
000 

1๘ ๑๐,๔๒๔,
000 2๑ 

1๕,1๒
4,000 2๓ ๑๗,๖๒๔,๐๐๐ 2๓ ๑๗,๖๒๔,๐๐๐ ๑๐๓ ๗๑,๒๒0,000 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร 
   5.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
   5.2 แผนงานการรักษาความ    
         สงบภายใน 
   5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและ 
         การโยธา 
   5.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
   ๕.๕ แผนงานสาธารณสุข 
   ๕.๖ แผนงานงบกลาง 
 

 
๓๙ 
๑๐ 

 
3 
 

๓ 
๑ 
๑ 

 
3๕,๒๙๔,000 
๗,๑๐๒,000 

 
1,๕๙0,000 

 
๕๗๔,000 
๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
๓๙ 
๑๐ 

 
3 
 

๓ 
๑ 
๑ 

 
3๕,๒๙๔,000 
๗,๑๐๒,000 

 
1,๕๙0,000 

 
๕๗๔,000 
๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๐ 
๑๑ 

 
3 
 

๓ 
๒ 
๑ 

 
๓๖,๒๒๔,000 
๙,๑๐๗,000 

 
1,๕๙0,000 

 
๕๗๔,000 

๒,๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๐ 
๑๑ 

 
๒ 
 

๓ 
๒ 
๑ 

 
๑๕,๔๙๙,000 
๙,๑๐๗,000 

 
๗๙0,000 

 
๕๗๔,000 

๒,๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๐ 
๑๑ 

 
๒ 
 

3 
๒ 
๑ 

 
15,๔๙๙,000 
๙,๑๐๗,000 

 
๗๙0,000 

 
๕๗๔,000 

๒,๑๐๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
1๙๘ 
๕๓ 

 
1๓ 

 
๑๕ 
๘ 
๕ 

 
๑๓๗,๘๑๐,๐๐๐ 
๔๑,5๒๕,๐00 

 
6,๓๕0,000 

 
๒,๘๗๐,๐00 
๖,๕๔๐,๐๐๐ 
๒๕๐,๐๐๐ 

รวม ๕๘ ๔๔,๗๑๘,000 ๕๗ ๔๔,๗๑๘,000 ๖๐ ๔9,๖๕๓,000 ๕๙ ๒๘,๑๒๘,๐00 ๕9 ๒๘,๑๒๘,๐00 2๙๒ ๑๙๕,๓๔๕,000 
 
 

 
 

 
 



-๑๙- 
  

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์      
    ด้านกิจการ   
    พาณิชย ์
    6.1 แผนงาน   
    การพาณิชย์ 
 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

1 

 
 
 

๒,๐00,000 

 
 
 

1 

 
 
 

๒,๐00,000 

 
 
 

1 

 
 
 

๒,๐00,000 

 
 
 

1 

 
 
 

,500,000 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๑๐,
000,000 

รวม ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 1 ๒,๐00,000 1 ๒,๐00,000 1 ๒,๐00,000 1 ๒,๐00,000 ๕ ๑๐,
000,000 

รวมท้ังสิ้น ๒๓๙ ๓๘๒,๗๖๖,๘๐๐ 2๓๙ ๓๘๒,๗๐๙,๒๐๐ 2๕๑ ๓๙๘,๐๖๒,๔๖๐ 2๑๒ ๑๑๖,๖๑๓,๐๖๐ 2๑๒ ๑๑๖,๖๑๓,๐๖๐ 1,1๕๓ ๑,๓๙๖,๗๖๔, 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 
 
 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และน าไปสู่การปฏิบัติ  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕           
ถึงเดือน กันยายน  ๒๕๖๖)  ตามรายละเอียด  ดังนี้  
 

 
ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณที่

อนุมัติ  

 
งบประมาณ

ด าเนินการจริง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่ม

ด าเนินการ 
สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
๑ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลชะอวด 
50,000 50,000 ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (ค่าใช้จ่ายจัดการ
เรียนการสอน ,  ค่าหนังสือเรียน , 
อุปกรณ์การเรียน , ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน , ค่าจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน , ค่าอาหาร
กลางวันนักเรียน ศพด.) 

๑,๐๓๖,๗๕๐ 1,๑๒๗,๒๔๗ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๓ อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลชะอวด 
และโรงเรียนบ้านชะอวด 

๒,๗๓๖,๓๔๐ ๑,๔๔๑,๔๘๙.๖๒ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๔ อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านชะอวด 

๕,๔๕๑,๖๐๐ ๕,๓๘๕,๐00 ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๕ จัดงานท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๙๖๐ ๑ ม.ค. ๖๖ ๑ ม.ค. ๖๖ 
๖ จัดตกแต่งขบวนรถบุปผชาติ 

ผลาชาติของดีเมืองชะอวด 
๒๕,๐๐๐ ๒๔,๙๗๕ ๑๘ ส.ค. ๖๖ ๑๘ ส.ค. ๖๖ 

๗ จัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ ๕๕๐,๐๐๐ ๑๒๘,๔๙๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 
๘ ส่งเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนา ๕,๐๐๐ ๒,๔๐๐ ๖ มี.ค. ๖๖ ๖ มี.ค. ๖๖ 
๙ ประเพณีลอยกระทง ๖๐,๐๐๐ ๓๙,๙๖๐ ๘ พ.ย. ๖๕ ๘ พ.ย. ๖๕ 

๑๐ ประเพณีลากพระชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๑๙,๕๓๐ ๑๑ พ.ย. ๖๕ ๑๕ พ.ย. ๖๕ 

๑๑ วันกตัญญูรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ๕๐,๐๐๐ ๓๗,๒๕๐ ๑๒ เม.ย. ๖๖ ๑๒ เม.ย. ๖๖ 
๑๒ ประเพณีเดือนสิบ (แห่หมรับ) ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๙ ก.ย. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
๑๓ เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน

ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขให้แก่ชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลชะอวด จ านวน 7 
ชุมชน 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ก.ย. 66 ก.ย. ๖๖ 

๑๔ จ้างเหมาบริการไถดันและฝังกลบ
ขยะในที่ทิ้งขยะของเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๖๖,๔๐๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณที่

อนุมัติ  

 
งบประมาณ

ด าเนินการจริง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่ม

ด าเนินการ 
สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
๑๕ ค่าใช้จ่ายโครงการปูองกันและ 

ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

๒๐,๐๐๐ ๑๐,๘๘๕ ธ.ค. ๖๕ เม.ย. ๖๖ 

๑๖ ให้ความช่วยเหลือเพ่ือเยียวยาและ
ฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒,๐๙๕ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๑๗ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕,๐๒๒,๐๐๐ ๔,๖๐๕,๖๐๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 
๑๘ เบี้ยยังชีพคนพิการ ๑,๖๙๙,๒๐๐ ๑,๒๙๗,๒๐๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 
๑๙ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 
๒๐ โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา 

ดูงานของคณะกรรมการชุมชน 
สมาชิกชุมชน สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๒๐๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 

(๒๕๐,๐๐๐) 

๔๓๙,๙๗๐ ๘ มี.ค. ๖๖ ๑๒ มี.ค. ๖๖ 

๒๑ ปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ๓๐,๐๐๐ ๑๑,๘๐๐ ๒๗ เม.ย. ๖๖ ๒๘ เม.ย. ๖๖ 
๒๒ แข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล 

สานสัมพันธ์ 
๒๕๐,๐๐๐ ๒๓๖,๔๓๑ ๑๒ มิ.ย. ๖๖ ๑๖ มิ.ย. ๖๖ 

๒๓ ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ๘๐,๐๐๐ ๗๙,๕๕๓ ๑๔ ม.ค. ๖๖ ๑๔ ม.ค. ๖๖ 
๒๔ ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ

สุขภาพ 
๕,๐๐๐ ๑,๖๒๐ ต.ค. ๖๕ ก.ย. ๖๖ 

๒๕ โครงการคัดกรองสายตาในกลุ่มวัย
ท างานและผู้สูงอายุ 

๗๒,๖๓๐ 45,740 ๓ ก.ย. ๖๖ ๓ ก.ย. ๖๖ 

๒๖ โครงการปรับปรุงถนน  
สายหน้าบ้านพักต ารวจ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ ๒๙ มี.ค. ๖๖ ๒๖ ก.ค. ๖๖ 

๒๗ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าหลัง
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยถึงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
ชะอวด 

๒,๘๓๒,๘๐๐ ๒,๓๒๕,๐๐๐ ๘ ก.พ. ๖๖ ๖ ส.ค. ๖๖ 

๒๘ โครงการปรับปรุงถนน  
รถไฟสาย ๒ 

๔,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๗๔๐,๐๐๐ ๑๗ มี.ค. ๖๖ ๑๒ ก.ย. ๖๖ 

 
 
 
 



-๒๒- 
อุปสรรค 

       อุปสรรคในการด าเนินงานมีหลายปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณที่จ าเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุนหรือ 
เงินรายไดท้ี่รัฐจัดเกบ็แล้วจัดสรรให้  ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาว จ าเป็นต้องมีการวางแผนให้มี
ความรอบคอบเพือ่ความมั่นคงยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยยึดหลัก “รว่มคิดร่วมท าและร่วมตัดสินใจ” การมีข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดท าข้อมูล 
การด าเนินงานให้มีความสอดคลองกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมูบ้าน/ชุมชน เป็นต้น รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มี
ความสอดคลองกับโครงการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ในพ้ืนทีใ่ห้ได้มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ในการจัดโครงการ / กิจกรรมแตล่่ะครั้งเทศบาลต าบลชะอวด ควรมีการประเมินผลด้านความส าเร็จ 
ของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

๒. โครงการ / กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน้นประโยชน์ของ
ชุมชนเป็นส าคัญ 

๓. ทุกแผนงาน / โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ควรค านึงถึงความเป็นไปไดเ้รื่องความพร้อมด้านพ้ืนที ่
ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมและสถานะทางการเงิน-การคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลชะอวด ให้มากขึน้และอย่างทั่วถึง 
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลชะอวด   
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร้ับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนีใ้นปัจจุบันอาจม ี
การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑว์ิธีการด าเนินการต่างๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง
เทศบาลต าบลชะอวด จึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชนให้มากขึ้น
โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อ ประชาชนรวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
โครงการของเทศบาลต าบลชะอวดให้ประชาชนทราบต่อเนื่อง 

๕. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลชะอวดอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง   
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๖. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และไมค่วรด าเนินการในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ซ่ึงสะท้อนถึงความสามารถ 
ในการบรหิารงบประมาณ 
 

 


