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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลชะอวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  
เทศบาลต าบลชะอวด 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักปลัดเทศบาล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลชะอวด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลชะอวด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน  

เช่น กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน  า ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน             

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ     
     เหมาะสมมากขึ น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่ งแต่งตั งคณะดรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน            
ของเทศบาลต าบลชะอวด 
2. มีการส ารวจข้อมูลผู้ ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์              
น  าท่วมขัง ในพื นที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลชะอวด 
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพ            
แก่ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการและการพาณิชย์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 
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      2.การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน  ส านักปลัดเทศบาล  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในการจัดซื อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน

การจัดซื อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์     

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
2. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  และเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ตัวช้ีวัด การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ในการจัดซื อจัดจ้ าง                     
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง                    
ว่าด้วยการจัดซื อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการและการพาณิชย์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 
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      3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เลือกปฏิบัติให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักปลัดเทศบาล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เลือกปฏิบัติให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เลือกปฏิบัติให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เลือกปฏิบัติให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

โดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผล                      

การปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล 
2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/                
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ก าหนดมาตราการในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเ่ลือกปฏิบัติ
แก่ผู้รับบริการ  

ตัวช้ีวัด การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยความ
เสมอภาค 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการและการพาณิชย์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 
 


