
ประกาศเจตนารมณ
เร่ือง  “สุจริต  โปรงใส  เทศบาลตำบลชะอวดใสสะอาด  ๒๕๖๙  และ  “งดรับ  งดให”

ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy)
.....................................

ขาพเจา  นายพัฒนาวิทย  ตั้งเสง  ตำแหนง  นายกเทศมตรีตำบลชะอวด  ขอประกาศวา  
เทศบาลตำบลชะอวด  จะเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรบัของขวัญ  ของกำนัล  และไมเรียกรับ
ผลประโยชนทุกชนิดทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  ทั้งในขณะ  กอน  และหลังปฏิบัติหนาที่  และขอแสดง
เจตนารมณ  ในการทำหนาที่นำบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลชะอวด  ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
ยึดม่ัน  คุณธรรม  จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ี กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนืสวนตน  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว  ทันตอเวลา  และสถานการณ  ใหบริการ           
แกประชาชน  ดวยความเต็มใจ  สุภาพ  ออนนอมถอมตน  ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ ี บริหารงานอยางธรรมมาภิบาล  
ซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส  และตรวจสอบได  โดยใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลชะอวด  ทุกระดับปฏิบัติตน  
ดังน้ี

๑. ไมถามนำ  ไมให  หรือไมรับสินบน  หรือของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
๒. ไมยินยอม  หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวในการให  หรือรบัสินบน  หรือของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี
๓. ปฏิบัติหนาที่โดยยืดถือประโยชน  และภาพลักษณของทางราชการเปนสำคัญ  ไมกระทำการใดๆ 

อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนของทางราชการ
๔. ลดการให  รับทรัพยสิน  หรือประโยชนอื่นใด  โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ  

ป.ป.ช.กำหนด
๕. ไมทำ  ไมทน  ไมเฉย  ตอพฤติกรรมการใหหรือการรับสินบนหรือของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหนาที่  ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต  และพฤติมิชอบ

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙

                    (นายพัฒนาวิทย  ต้ังเสง)
                   นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด



ประกาศเทศบาลตำบลชะอวด
เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

ของเทศบาลตำบลชะอวด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
………………….........….

เทศบาลตำบลชะอวด มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางความศรัทธา
และเชื่อมั่นแกสังคมวา  เทศบาลตำบลชะอวด  เปนองคกรธรรมาภิบาล  ในฐานะผูบริหารเทศบาลตำบลชะอวด
จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานของแผนดินดานการปองกันและปราบปราม  การทุจริต
ในภาครัฐ ดวยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู  จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ  จะยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณที่จะ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะกอนและหลังปฏิบัติหนาที่  อันจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน  และอนาคตพรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
เพื่อเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย  มุ งสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส
(Organization  of  Integrity)  ใหเขมแข็งและย่ังยืน

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

    ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙

                         (นายพัฒนาวิทย  ตั้งเสง)
                      นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด



-Dual copy-

Announcement of Office of Public Sector
Cha-uat Subdistrict Municipality

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties
 (No Gift Policy) Fiscal year 2026

-----------------------------------

Cha-uat Subdistrict Municipality has emphasized on managing organization with
good governance to build faith and confidence in society that Cha-uat Subdistrict Municipality
is the good governance organization. I, as the mayor of Cha-uat Subdistrict Municipality hereby
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs
especially in respect of preventing and suppressing corruption in public sectors.  I would
perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good
governance. I hereby pledge that all Cha-uat Subdistrict Municipality executives and Cha-uat
Subdistrict Municipality officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from
performing our duties, both before and after performing our duties which would cause
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture
in strong and sustainable ways.

          It is hereby announced and to adhered to all

   This announcement is made on June 15 ,2026

         Mr. Phatthanawit  Tangseng
    Mayor of Cha-uat Subdistrict



เมื่อวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๙  เวลา  ๑๐.๐๐  น.  ณ  หองประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด

นำโดย  นายพัฒนาวิทย  ตั้งเสง  ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด  ไดเปนประธานในการมอบนโยบาย

และประกาศเจตนารมณเรื่อง  “นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     

(No Gift Policy)” โดยคณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานจาง  และบุคลากรของเทศบาลตำบลชะอวด  ทุกคน  

ไดรวมกันแสดงเจตจำนงที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  ท้ังในขณะ  กอน  หรือหลังการปฏิบัติหนาที่  

ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต

การประกาศเจตนารมณในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อมุงสรางวัฒนธรรมองคกรที่สุจริต  ปลูกฝงจิตสำนึก 

ทัศนคติ  และคานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่  โดยยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญเหนือประโยชนสวนตน       

มีจิตสาธารณะ  พรอมปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย  โปรงใส  เปนธรรม  ปราศจากการเลือกปฏิบัติ  และไมใชตำแหนง

หนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง  รวมถึงไมกระทำการใดที่เปนการขัดกนัระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม

ทั้งนี้  บุคลากรทุกคนยึดมั่นที่จะไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได  หากมีกรณี

จำเปนท่ีไมอาจปฏิเสธได  จะตองดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ  และระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ  

พ.ศ. ๒๕๔๔  และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ เรื่อง  “หลักเกณฑการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓” อยางเครงครัด        

โดยมีคณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานจาง  และบุคลากรของเทศบาลตำบลชะอวด  เขารวมรับฟงและแสดง

เจตนารมณโดยพรอมเพรียงกัน



รูปถายกิจกรรม



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตำบลชะอวด  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ

๑ เทศบาลตำบลชะอวด ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๙ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy

ขององคกรหรือหนวยงานโดยเปนการประกาศ

ของผูบริหารสูงสุดขององคกร  เพื่อใหบุคคล

หรือหนวยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน

รับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคน

ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในขณะกอน/กำลังปฏิบัติหนาที่

ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร

ประกาศ



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลำดับ

ท่ี

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ

๑ เทศบาลตำบลชะอวด ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๙ เทศบาลตำบลชะอวด

ไดดำเนินการประชุม

คณะผูบริหาร ,ขาราชการ

พนักงานจาง  ประจำเดือน

พฤษภาคม  ๒๕๖๙  โดยมี

บุคลากรในเทศบาลตำบล

ชะอวด รวมทั้งหมด  ๙๕  คน

เขารวมกิจกรรม รบัมอบ

นโยบายไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที ่ (No Gift

Policy)

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง)

ผูใหของขวัญ

๑) หนวยงานภาครัฐ -

๒) หนวยงานภาคเอกชน -

๓) ประชาชน -

๔) อื่น ๆ -

รับในนาม

๑) หนวยงาน -

๒) รายบุคคล -

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ

๑) สงคืนแกผูให -

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน -

๓) อื่น ๆ โปรดระบุ -



https://v3.camscanner.com/user/download

