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คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)               
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมา  ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561               
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ามาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน  ป.ป.ช.กำหนด  ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 การป้องกันการทุจริต   
คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน  ซึ่งเป็นหน้าที ่ความรับผิดชอบของพนักงานและผู้บริหารทุกคน                
เป ็นเจตจำนงขององค ์กรท ี ่ร ่วมก ันต ่อต ้านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ อ ันเป ็นวาระเร ่งด ่วนของร ัฐบาล                        
การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในเทศบาลตำบลชะอวด  โดยใช้แนวทางปฏิบัติตาม               
คู ่มือการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  ซึ ่งจัดทำโดยงานนิติการและการพาณิชย์  สำนักปลัดเทศบาล                   
อันจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว ่าการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชะอวดจะไม่มีการทุจริต                  
หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด  โอกาสจะประสบปัญหาจะน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น  
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยจัดให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ ่มภาระงาน                        
แต่อย่างใด 

 
งานนิติการและการพาณิชย์ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2568 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การอนุม ัต ิ อน ุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  พ .ศ .
2558  
  

-การตรวจสอบและเสนอ
ความเห็น ของการอนุม ัติ 
อน ุญาต  ไม ่ ดำ เน ิ นการ 
ตามลำดับคำขอ 

    - ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร                      
หรือกิจกรรมที ่ แสดง
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท ี ่ม ีท ัศนคต ิ  ค ่าน ิยม             
ในการปฏิบัติงานอย่าง 
มีวินัย และจริยธรรม  

การใช ้ อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

  

- การปฏิบัติหน้าที ่เป็นไป
ตามกฎหมาย และให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

    - นโยบายผู้บริหารสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส                     
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต        
ในการใช ้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่ 
- ศึกษารวบรวม กฎ/
ร ะ เ บ ี ย บ / ม ต ิ / แ น ว
ท า ง ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
งบประมาณ โครงการ
ต่างๆ  
- ศึกษาหลักเกณฑ์การ
ใ ห ้ ก า ร ส น ั บ ส นุ น
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
-  ต ิ ด ต า ม ผ ล  แ ล ะ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

-  การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์
ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได ้ เปร ี ยบหร ื อชนะการ
ประมูล 
-   การปกป ิดข ้อม ูลการ
จัดซื ้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น  การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

    -   ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม 
“พ.ร.บ.การจัดซ ื ้อจัด
จ ้าง และการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560” 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิด
โอกาส ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ไ ด้         
โ ด ยอย ่ า งน ้ อ ย ต ้ อ ง
เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ผ ่ า น
เว ็บไซต ์ของ สสปน. 
ห ร ื อ ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ มี  
โครงการจัดซื ้อจัดจ้าง
สำคัญ และอยู่ในกระแส
ความสนใจของส ังคม 
โดยมีเครื ่องมือสำคัญ 
คือ ข้อตกลงคุณธรรม 
( Integrity Pact) ห รื อ
สัญญาคุณธรรม ซึ่งเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชน
ที่ ได้รับการคัดเลือกเข้า
มาเป็น“ผู้สังเกตการณ์” 
(Observer) ได ้
-  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของ สสปน. ที่ประกาศใช้  
-  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
หลักการกระบวนการ
ทำงานใหม่สำหรับระบบ
พัสด ุระบบการเงินบัญชี 
และระบบงบประมาณ  
- มีการประเมินความ
เสี ่ยงและป้องกันความ
เสี ่ยงโอกาสในการเกิด
การท ุจร ิตในท ุกครั้ ง             
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การบริหารงานบุคคล   
 

  -  ความ โปร ่ ง ใ ส ในกา ร
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล  เ ช่ น                
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ค ว า ม ดี
ค ว ามชอบ  ก า ร แต ่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย การดำเนินการทาง 
วินัย 

    - ปฏิบัติหน้าที ่เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบ 
-  ดำ เน ินการสรรหา
บ ุคคลให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์  
-  ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อุทธรณ์และร้องทุกข ์
-จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กกหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อกับการบริหาร
บุคคลกิจกรรให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


