
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดทำโดย 
งานนิติการและการพาณิชย์  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลชะอวด  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลชะอวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามที่  ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลชะอวด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง  ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลชะอวด  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลชะอวด                 
ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ                  
การดำเนินการ 

1. สร้างการรับรู้ร ่วมกันเกี ่ยวกับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ               
ภายในองค์กร 

-   จ ั ดประช ุ มบ ุ คล ากรภาย ใน
หน่วยงานเพื ่อซักซ้อมความเข้าใจ
และถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านต่างๆ  
ในการปฏิบัติงาน  ระหว่างบุคลากร
ด้วยกัน  ในการประชุมรวมถึงกำชับ
การปฏิบัติหน้าที ่ในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-  มีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ  พนักงานเทศบาล  
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง                    
อย่างสม่ำเสมอ 
-  บุคลากรในเทศบาลตำบล
ช ะ อ ว ด ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ คั ญ               
และเข ้าใจถึงการประเมิน  
ITA  มากขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 

-สร ้ า งการร ั บรู้
ร ่วมกันเก ี ่ยวกับ
การปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ               
ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร                 
ที่ดีข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
2.  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  รวมถึงช ่องทางการ
ขอร ับบร ิ การด ้ วยช ่ องทางที่
หลากหลาย 

-  ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรม
ด ้านต ่างๆ รวมถ ึ งช ่องทางการ                
ขอร ับบร ิการ ของเทศบาลผ ่าน              
เส ียงตามสาย  เฟซบุ๊ก  เว ็บไซต์  
อย่างสม่ำเสมอ  เพื่อสร้างการรับรู้
ร ่ ว มก ั น ระหว ่ า งหน ่ วย งานกับ
ประชาชนผู้ขอรับบริการ 

-  ท ุกส ่วนราชการ
ภายใน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-   ม ี การประชาส ั มพ ั นธ์
กิจกรรมด้านต่างๆ  รวมถึง
ช ่องทางการขอร ับบร ิการ 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ผ ่ า น เ ส ี ย ง                
ตามสาย  เฟซบุ๊ก  เว็บไซต์  
อย่างสม่ำเสมอ 

-  ป ร ะ ช า ช น
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า ร /
ก ิจกรรมต ่างๆ
ข อ ง เ ท ศ บ า ล                  
ได ้รวดเร ็วและ
ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง 

3.  จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี                         
รอบ  6  เดือน   

-  จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี                              
รอบ  6  เดือน  และนำลงเผยแพร่
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 

-   ง า น แ ผ น ง า น              
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สำนักปลัดเทศบาล 

มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  มีการจ ัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี   รอบ  6  เด ือน  
และนำเผยแพร่ในเว ็บไซต์
เทศบาลตำบลชะอวด 

- มี ก า ร ก ำ กั บ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป ี ท ุกๆ  
6 เดือน  

4.  เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน
เว ็บไซต ์ เทศบาลตำบลชะอวด   
โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มาย ังสำน ักงานเทศบาลตำบล             
ชะอวด 

-  ตรวจสอบกระบวนงานที่สามารถ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
โดยประชาชนไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด 
-  ประสานบริษัทผู ้ให้บริการดูแล
เว ็ บ ไซต ์ เทศบาลตำบลชะอวด             
เพ่ิมแบนเนอร์  E-Service  บนหน้า 

-  งานบริหารงาน
ทั่วไป   
สำนักปลัดเทศบาล 

ก.พ. - มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  ม ี ก า ร เพ ิ ่ ม แบ น เ น อ ร์                     
E-Service  บนหน้าเว็บไซต์
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ะ อ ว ด                 
โดยในแบนเนอร ์ด ั งกล ่าว                  
จะม ีแบบฟอร ์มการขอรับ
บริการที ่ประชาชนผู ้ขอรับ
บริการสามารถกรอกและ  

-มีช ่องทางการ
ให ้บร ิการผ ่าน
เว็บไซต์เทศบาล
ต ำ บ ล ช ะ อ ว ด   
โ ด ย ผ ู ้ ข อ รั บ
บร ิการไม ่ต ้อง
เด ิ นทางมายั ง
ส ำ น ั ก ง า น
เทศบาลตำบล             
ชะอวด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
 เ ว ็ บ ไซด ์ เทศบาลตำบลชะอวด                     

โดยในแบนเนอร ์ ด ั งกล ่ า วจะมี
แบบฟอร ์มการขอร ับบร ิ ก ารที่
ประชาชนผู้ขอรับบริการสามารถก
รอกและส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
มายังเทศบาลตำบลชะอวดได้ 
-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ          
คำร้องทุกวันเพื่อให้บริการต่อไป 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
มายังเทศบาลตำบลชะอวด 
ได้จำนวน  2  แบบฟอร์ม  
ได ้แก ่   แบบคำร ้องท ั ่ ว ไป  
และแบบฟอร์มขอใช้สถานที่
ราชการ 
 

 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

-  จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ให้สอดคล้องกับนโยบาย
บริหารงานบุคคลและนำลงเผยแพร่
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล                
และนำเผยแพร่ในเว ็บไซต์
เทศบาลตำบลชะอวด 

- มี ผ ล ก า ร
ดำเน ิ นการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   

6.  จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคล
ประจำปี   
 

-  จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำปี   
งบประมาณ  พ.ศ.2567  และนำลง
เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลตำบล            
ชะอวด 
 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ก.พ. - มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  มีการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  งบประมาณ  
พ . ศ . 2567   แ ล ะ น ำ ล ง
เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลชะอวด 

-มีผลการบริหาร
แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี   
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
7.  จัดกิจกรรมที ่แสดงให้เห ็นถึงการ            
ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง                
พ ัฒนา  และส ่งเสร ิมหน ่วยงานด ้าน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส                         
โ ดยนายก เทศมนตร ี ต ำบลชะอวด                     
มีส่วนร่วม 

-   จ ั ด ป ร ะช ุ ม บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง   
หน ่ วยงาน เพ ื ่ อมอบนโยบาย                       
ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ธ ร ร ม                     
และความโปร ่งใสของเทศบาล
ตำบลชะอวดโดยมีนายกเทศมนตรี
ตำบลชะอวดเป็นผู ้มอบนโยบาย  
และนำบุคลากรร่วมปฏิญาณตน 
แสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของ 
ผู้บริหารและบุคลากร 

-  งานนิติการ 
และการพาณิชย์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-  มีการจัดประชุมบุคลากร
ของหน ่ ว ย ง าน เพ ื ่ อมอบ
น โยบาย ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลชะอวด  
โดยมีนายกเทศมนตรีตำบล
ชะอวดเป็นผ ู ้มอบนโยบาย  
และนำบุคลากรร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ ์ต ้ าน
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร                      
และบ ุคลากรและนำภาพ
กิจกรรมเผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลชะอวด 

-บุคลากรเห็นถึง
ค ว า ม ส ำ คั ญ                  
กับการปรับปรุง
พ ั ฒ น า  แ ล ะ
ส ่ ง เ ส ริ ม
หน่วยงานด้าน
ค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

8.  ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
 

-  ดำเนินการประเมินความเสี ่ยง              
การทุจร ิตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  และนำลงเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 
-  ดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด 

-  งานนิติการ 
และการพาณิชย์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ก.พ.-มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  ประเม ินความเส ี ่ยงการ
ทุจร ิตประจำปีงบประมาณ  
พ . ศ . 2567   แ ล ะ น ำ ล ง
เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลชะอวด 

-มีการดำเนินการ
ประเม ินความ
เสี ่ยงการทุจริต
ประจำปี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
 การท ุ จ ร ิ ตด ้ วยว ิ ธ ี ก ารต ่ า งๆ                

ที ่ได้จากการประเมินความเสี ่ยง  
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
และนำลงเผยแพร ่ ในเว ็บ ไซต์
เทศบาลตำบลชะอวดชะอวด 

  -  มีการแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการภายในถือปฏิบ ัติ
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
-  มีการรายงานการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 

9.  เผยแพร ่ก ิจกรรมที ่ม ี เจตนารมณ์                 
หรือวัตถุประสงค์ที่เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

-  รวบรวมข ้อม ูลก ิจกรรมท ี ่มี
เจตนารมณ์หรือวัตถุประสงค์ที่
เสร ิมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  มีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัต ิงานอย ่าง
ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  ที่
เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . 2567                       
มาจ ั ดทำ เป ็นรายงานผลการ
ดำเนินการ  และนำลงเผยแพร่              
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 
 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-  มีการรวบรวมข้อมูล
กิจกรรมที่มีเจตนารมณ์ 
ห ร ื อ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์                      
ท ี ่ เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ ้าหน้าที ่ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ท ั ศ น ค ติ   
ค่านิยมในการปฏิบัต ิงาน
อ ย ่ า ง ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต                    
มีจิตสำนึก  ที่ดีที ่เป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  แรก  
ข อ ง ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ.ศ.2567 

- เ จ ้ า ห น ้ า ที่               
ของหน ่วยงาน  
ม ี ท ั ศ น ค ติ   
ค ่าน ิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต                    
มีจิตสำนึกท่ีดี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ                  
การดำเนินการ 

10.  จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

-  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ                
ประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
-   จ ั ดป ร ะช ุ ม คณ ะท ำ ง า น ฯ                   
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ช ะ อ ว ด  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
และร ่วมก ันกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อยกระดับผลการประเมิน  ITA  
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
-   น ำผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ แ ล ะ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  ที่ได้จากการประชุม
ค ณ ะท ำ ง า น   ม า จ ั ด ท ำ เ ป็ น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส   

-  งานนิต ิการและ
การพาณิชย์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ม.ค.-มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเน ินการประเมิน  ITA  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                     
พ.ศ.2567 
-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานฯ  เพ่ือวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA                  
ของเทศบาลตำบลชะอวด  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
พ.ศ.2566  และร ่วมกัน
กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อยกระดับผลการประเมิน
ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 
-  ม ีการจ ัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน  ITA  ในปี 

- เ จ ้ า ห น ้ า ที่               
ของหน ่วยงาน  
ม ี ท ั ศ น ค ติ   
ค ่าน ิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต                    
มีจิตสำนึกท่ีดี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
 
 

แจ้ งผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบปฏ ิบ ั ติ ตาม
มาตรการและนำลง เผยแพร่               
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 
-  ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ติดตามผลโดยคณะทำงานฯ 
-  จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใ ส และนำลง
เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลตำบล
ชะอวด 

-  งานนิต ิการและ
การพาณิชย์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ม.ค.-มี.ค. 
พ.ศ.2567 

งบประมาณ  พ.ศ.2567  
ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงาน มาจัดทำเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  และแจ้ง
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
-   ม ีการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

 

11.  ตรวจสอบข้อมูลในส่วนของการ
ดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่เดิมได้คะแนน
จ ากกา รประ เ ม ิ น   ITA  ประจ ำ ปี  
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2566                           
ว ่ า ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . 2567                         
ยังมีการนำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาล 
ตำบลชะอวดอย่างถูกต้องตามตัวชี้วัด
หรือไม่ 

-  ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด
ในส่วนของการดำเน ินการตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่เดิมได้คะแนนจากการ
ป ร ะ เ ม ิ น   ITA  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . 2567            
โดย Admin  ในการประเมิน  ITA  
หากพบว่าข้อมูลยังไม่มีการนำลง 

-  งานนิต ิการและ
การพาณิชย์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ก.พ.-มี.ค. 
พ.ศ.2567 

-  ตรวจสอบข้อมูลบนหน้า
เ ว ็ บ ไซต ์ เทศบาลตำบล         
ชะอวดม ีข ้อม ูลครบตาม
ตัวชี้วัด  OIT 

- เมนูต่างๆ   บน
หน ้ า เ ว ็ บ ไซต์
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ตำบลชะอวด 
สวยงามด ูง ่าย
เมื่อเข้าไปที่เมนู
ต่างๆ  สามารถ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ                  

การดำเนินการ 
 เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์เทศบาล

ตำบลชะอวด  หรือเผยแพร่แล้วไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ ห ้ แ จ้ ง
ผู ้ร ับผิดชอบเร่งดำเนินการนำลง
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลชะอวด  หรือแก้ไขให้ถูกต้อง
โดยเร็ว 
ตามมาตรการและนำลงเผยแพร่              
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลชะอวด 
-  ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ติดตามผลโดยคณะทำงานฯ 
-  จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใ ส และนำลง
เผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาลตำบล
ชะอวด 
 

   เข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายขึ้น 

 



 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment  : ITA)  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   เทศบาลตำบลชะอวด มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                               
ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง าน ข อ งหน ่ ว ย ง า นภ า คร ั ฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment  : ITA)                          
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 97.96 คะแนน ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ "ผ่านดีเยี่ยม"  

-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย 96.26 คะแนน ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ "ผ่านดี"  

 

โดยเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.61 100.00 0.39 

2 การใช้งบประมาณ 99.61 100.00 0.39 

3 การใช้อำนาจ 99.61 100.00 0.39 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 99.87 100.00 0.13 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 0.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.77 96.50 -1.27 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.71 94.70 -2.01 

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.87 76.37 -19.50 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 97.50 2.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ย 97.96 96.26 -1.70 
 


